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		        Dialogue Social & Relations Collectives

	          

		      Dessinons ensemble l'entreprise qui vous ressemble
		      
                  		        
                
Représentation du personnel -  
		        		        
                
Négociation collective et relations sociales -  
		        		        
                
Performance de l’entreprise -  
		        		        
                
Acquisitions, fusions et restructuration d’entreprise -  
		        		        
                
Valorisation de l’engagement -  
		        		        
                
Développement de la Marque employeur -  
		        		        
                
Contrat de travail -  
		        		        
                
Contentieux. 
		        

                  
                En savoir plus
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		        Rémunérations & Avantages Sociaux

	          

		      Motiver, protéger, valoriser : des moteurs pour vos projets d’entreprises 
		      
                  		        
                
Politiques de rémunérations -  
		        		        
                
Techniques de paie -  
		        		        
                
Retraite -  
		        		        
                
Santé - Prévoyance - Assurance collective -  
		        		        
                
Rémunération et contrat de travail -  
		        		        
                
Intéressement et participation -  
		        		        
                
Epargne et actionnariat salarié -  
		        		        
                
Audits / fusions et acquisitions -  
		        		        
                
URSSAF -  
		        		        
                
Rémunérations des dirigeants -  
		        		        
                
Mobilité internationale - Régimes sociaux. 
		        

                  
                En savoir plus
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		        Santé

	          

		      La santé des salariés, levier de performance durable
		      
                  		        
                
Prévention et gestion des risques professionnels -  
		        		        
                
Relations avec les institutions représentatives du personnel (IRP) - Relations avec les administrations -  
		        		        
                
Maladie et contrat de travail -  
		        		        
                
Entreprise et environnement -  
		        		        
                
Accidents du travail et maladies professionnelles (AT/MP) -  
		        		        
                
Contentieux. 
		        

                  
                En savoir plus
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		        Organisation & Bien-Être au travail

	          

		      Repenser l’organisation du travail pour allier bien-être et performance
		      
                  		        
                
Organisation du Travail et bien-être -  
		        		        
                
Aménagement et durée du travail -  
		        		        
                
Conditions de travail -  
		        		        
                
Qualité de vie -  
		        		        
                
Équilibre vie personnelle et professionnelle -  
		        		        
                
Cohésion de groupe -  
		        		        
                
Réussir le recrutement, l’exécution, la fin du contrat de travail -  
		        		        
                
Formation. 
		        

                  
                En savoir plus
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		        Libertés & Droits Humains

	          

		      Les droits humains, facteurs de performance et d’attractivité de l’entreprise
		      
                  		        
                
Discrimination et égalités en entreprise -  
		        		        
                
Gestion du handicap -  
		        		        
                
Politique sociale - Respect de la personne - Inclusion et diversité -  
		        		        
                
Sécurisation des pratiques de sous-traitance -  
		        		        
                
Exercice des libertés individuelles en entreprise -  
		        		        
                
Exercice des libertés collectives en entreprise -  
		        		        
                
Relations avec les autorités administratives et administrations -  
		        		        
                
Contrat de travail et protection. 
		        

                  
                En savoir plus
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		        Ethique & Compliance

	          

		       La dynamique de votre transition sociale
		      
                  		        
                
Compliance - Lanceurs d'alerte -  
		        		        
                
Codes de conduite et charte -  
		        		        
                
Mise en place et traitement des alertes -  
		        		        
                
Gouvernance - Raison d'être -  
		        		        
                
Enjeux sociaux et environnementaux -  
		        		        
                
Impacts sur le contrat de travail. 
		        

                  
                En savoir plus
	          

		      
	        

				  

			  

			  
			  
	    

		  	 
		
		
		
		
    
	
	

    

  








  
    
      
        Expertises de notre cabinet
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        Rémunérations & Avantages Sociaux

        Motiver, protéger, valoriser : des moteurs pour vos projets d’entreprise
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        La santé des salariés, levier de performance durable

      

    

	
       
		   
            

Organisation & Bien-Être au travail 
          
[image: ]
        Organisation & Bien-Être au travail

        Repenser l’organisation du travail pour allier bien-être et performance
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        Libertés & Droits Humains





        Les droits humains, facteurs de performance et d’attractivité de l’entreprise 
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        Ethique & Compliance





        Ethique et Performance, la dynamique de votre Transition sociale 

      

    

  





	



  
    
      
        Nos dernières actualités
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              # Libertés & Droits Humains

              Forfait jours : nullité en cas de non-respect des mentions supplétives 

              
                            Pour être valable, une convention individuelle de forfait jours doit être conclue sur la base d’un accord collectif, lequel doit notamment déterminer (C. Trav. L.3121-64) : Les modalités selon... [Lire la suite]

               le                        31/01/2024 
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              # Organisation & Bien-Être au travail

              L’entreprise au secours du désengagement de l’État

              
                            Tribune parue dans la revue RH&M. Dans un contexte où, depuis le tournant du siècle, l’État semble avoir fait le choix d’un désengagement progressif de certaines grandes problématiques... [Lire la suite]

               le                        25/01/2024 
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              # Libertés & Droits Humains

              Lutte contre les discriminations par le testing 

              
                            L’Assemblée Nationale, après engagement de la procédure accélérée le 16 novembre 2023, a adopté en première lecture la proposition de loi relative à la lutte contre les discriminations par... [Lire la suite]

               le                        24/01/2024 
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        Les associés
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		          justine GODEY
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		          bertrand MERVILLE
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		          saskia HENNINGER
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		          dominique DE LA GARANDERIE
					  
					 
      
		


    
  

      
    
      
      
        

          
        

      [image: ]
		          guy  ALFOSEA
					  
					 
      
		


    
  

      

  








  
    
      
        Recevez notre newsletter
Ne ratez rien de notre actualité et de nos futures formations

      

       S'inscrire
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        Inscription à la newsletter

        
          ×
        
      

      
  
		  
		  	

			    Je desire recevoir les prochaines newsletters

		  	   
		  
	
      

      
        Annuler
     
      

    

  



	  


	


  
    
      LA GARANDERIE AVOCATS

		  
        55, rue de Châteaudun 

        75009 Paris

        (+33) 01 43 59 11 11
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		              Contrat de travail et protection 
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